
 

 

INFORMATIVA PRIVACY SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI PER LA 

CANDIDATURA SUL SITO WEB AZIENDALE 

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati Personali - GDPR) 

e della normativa nazionale applicabile, la presente informativa descrive come vengono trattati i dati 

personali che l'utente (di seguito il "Candidato/a") fornisce attraverso l’invio della propria candidatura 

attraverso la sezione "Careers" del sito web di ACS DOBFAR S.p.A. (di seguito la "Società"). 

1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO 

Il Titolare del trattamento dei dati personali è ACS DOBFAR S.p.A., Codice fiscale e Partita Iva 05847860151, 

con sede legale in Tribiano, Viale Addetta 4/12, privacy@acsdobfar.it.  

2. TIPOLOGIA DI DATI TRATTATI  

Con il consenso del Candidato/a, vengono trattati i dati personali, comuni e sensibili, che vengono forniti 

attraverso la compilazione del modulo di invio candidatura e l’invio del Curriculum Vitae. I dati personali 

comprendono, a titolo esemplificativo, generalità, contatti, aree professionali di interesse, stato 

occupazionale, eventuale appartenenza a categorie protette, informazioni relative alle aspettative 

professionali, informazioni relative alla formazione, alle competenze e all’esperienza lavorativa. In nessun 

caso il Titolare del trattamento richiederà dati particolari (come quelli sensibili relativi alla salute, convinzioni 

religiose, orientamento sessuale o origine etnica) e si invita il Candidato/a a non fornire tali informazioni. 

3. FINALITÀ E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO 

I Dati sono trattati al solo fine di valutare le candidature ricevute per l’instaurazione di un’eventuale 

assunzione e/o rapporto di collaborazione con la Società. Il trattamento dei dati è necessario per dare corso 

al procedimento di selezione a cui il Candidato/a ha aderito con l’invio spontaneo della candidatura, ai sensi 

degli artt. 6.1.(a), 6.1.(b), 9.2.(a) e 9.2.(b) del GDPR. Mettendo una spunta nell’apposito box il Candidato/a 

acconsente al trattamento per la suddetta finalità. Il conferimento dei dati richiesti è facoltativo, tuttavia il 

mancato conferimento dei dati comporterà per il Candidato/a l’impossibilità di inviare la candidatura e 

partecipare al processo di selezione del personale posto in essere dal Titolare. In ogni caso il Titolare potrà 

trattare i Dati per adempiere a obblighi di legge, regolamenti e normativa comunitaria, per l’esercizio di diritti 

in sede giudiziaria, per perseguire i propri legittimi interessi e per tutti i casi previsti dagli artt. 6 e 9 del GDPR, 

ove applicabili. 

4. MODALITÀ E DURATA DEL TRATTAMENTO 

Il trattamento dei Dati avviene con mezzi sia informatici che cartacei, applicando le misure di sicurezza 

previste dalla vigente normativa Privacy, con particolare riguardo agli aspetti di sicurezza e confidenzialità, 

nonché ai principi di correttezza, liceità e trasparenza del trattamento. La conservazione dei Dati a seguito 

della conclusione del processo di valutazione della candidatura avverrà conformemente ai principi di cui 

all’articolo 5 del GDPR, per un arco di tempo non superiore al conseguimento delle finalità sopra indicate. 

Non ci sono processi decisionali automatizzati 
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5. COMUNICAZIONE E LUOGO DI TRATTAMENTO DEI DATI 

I Dati sono trattati da dipendenti e collaboratori della Società, autorizzati dal Titolare del trattamento, che 

partecipano al processo di valutazione della candidatura. Lo svolgimento dell’attività di trattamento dei Dati 

avviene sul territorio dell’Unione Europea. I Dati potrebbero essere comunicati a soggetti terzi, anche in Paesi 

extra-UE (“Paesi Terzi”), a: (i) professionisti, collaboratori e società o agenzie di recruiting; (ii) fornitori di cui 

il Titolare si serve per la prestazione di servizi di natura commerciale, professionale e tecnica funzionali alla 

gestione del Sito e relative funzionalità (ad es. Fornitori di servizi informatici e Cloud Computing), nonché 

altri soggetti che devono avere conoscenza dei Dati per il perseguimento delle finalità sopra specificate; (i ii) 

l’Organismo di Vigilanza e Controllo (“OdV”) di ACS DOBFAR S.p.A., per il perseguimento delle proprie attività 

di vigilanza e di applicazione del Codice Etico della Società; (iv) Società affiliate e controllate della Società. 

Fatta eccezione per quanto precede, i Dati non sono condivisi con terzi non legittimati a conoscerli e non 

saranno diffusi. Per quanto concerne l’eventuale trasferimento dei Dati verso Paesi Terzi, tra cui Paesi che 

potrebbero non garantire il medesimo livello di tutela previsto dalla normativa Privacy applicabile, il Titolare 

rende noto che il trattamento avverrà comunque secondo una delle modalità consentite dal Regolamento, 

quali ad esempio il Suo consenso, l’adozione di Clausole Standard approvate dalla Commissione Europea, la 

selezione di soggetti aderenti a programmi internazionali per la libera circolazione dei dati, (es. EU-USA Data 

Privacy Framework) o operanti in Paesi considerati sicuri dalla Commissione Europea.  

6. DIRITTI DELL’INTERESSATO 

Contattando il Titolare all’indirizzo privacy@acsdobfar.it il Candidato/a potrà, in qualsiasi momento, 

esercitare i diritti riconosciuti dagli artt. 15-22 del GDPR. Potrà inoltre revocare il consenso già prestato, senza 

che ciò pregiudichi la liceità del trattamento effettuato anteriormente alla revoca del consenso. Informiamo 

che la revoca del consenso comporta l’interruzione del trattamento dei Dati da parte della Società e potrebbe 

pregiudicare il perseguimento delle finalità sopra indicate. 
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PRIVACY NOTICE ON THE PROCESSING OF PERSONAL DATA FOR APPLICATIONS 

THROUGH THE COMPANY WEBSITE 

Pursuant to Regulation (EU) 2016/679 (General Data Protection Regulation - GDPR) and applicable national 

legislation, this privacy notice outlines how personal data provided by users (hereinafter referred to as the 

"Candidate") through the submission of an application via the "Careers" section of the ACS DOBFAR S.p.A. 

website (hereinafter the "Company") is processed. 

1. DATA CONTROLLER 

The Data Controller is ACS DOBFAR S.p.A., Tax Code and VAT No. 05847860151, headquartered at Viale 

Addetta 4/12, Tribiano, privacy@acsdobfar.it. 

2. TYPES OF DATA PROCESSED 

With the Candidate’s consent, the Company processes personal data, including both general and sensitive 

data, provided through the application form and submission of the CV. Personal data includes, but is not 

limited to, personal details, contact information, areas of professional interest, employment status, any 

inclusion in protected categories, professional expectations, education, skills, and work experience. The 

Company does not request sensitive data (e.g., health information, religious beliefs, sexual orientation, or 

ethnic origin) and advises Candidates not to include such information. 

3. PURPOSE AND LEGAL BASIS OF DATA PROCESSING 

Data is processed solely to evaluate applications for potential employment or collaboration with the 

Company. The processing is necessary to carry out the selection process initiated by the Candidate’s 

voluntary application submission, in accordance with Articles 6.1(a), 6.1(b), 9.2(a), and 9.2(b) of the GDPR. 

By checking the appropriate box, the Candidate consents to this purpose. Providing the requested data is 

optional, but failure to do so will prevent the Candidate from submitting an application and participating in 

the selection process. The Company may also process data to comply with legal obligations, exercise legal 

rights, pursue legitimate interests, or in any other cases provided for by Articles 6 and 9 of the GDPR, where 

applicable. 

4. DATA PROCESSING METHODS AND RETENTION 

Data is processed using both electronic and paper means, applying security measures in compliance with 

current privacy regulations, with particular regard to security, confidentiality, fairness, lawfulness, and 

transparency. Data retention will be in line with Article 5 of the GDPR and will not exceed the time necessary 

to achieve the purposes outlined above. No automated decision-making processes are applied. 

5. DATA COMMUNICATION AND LOCATION OF PROCESSING 

Data is processed by employees and collaborators authorized by the Data Controller involved in the candidate 

evaluation process. Processing takes place within the European Union. Data may be shared with third parties, 

including those outside the EU ("Third Countries"), such as: 



 

 

• (i) professionals, collaborators, and recruiting agencies; 

• (ii) service providers supporting the website’s management (e.g., IT and cloud services); 

• (iii) the Supervisory and Control Body (OdV) of ACS DOBFAR S.p.A., for compliance with the 

Company’s Code of Ethics; 

• (iv) affiliated and subsidiary companies. 

Where data is transferred to Third Countries, the Company ensures that processing complies with GDPR 

standards, through mechanisms like consent, Standard Contractual Clauses approved by the European 

Commission, or data transfer to countries deemed safe by the Commission. 

6. CANDIDATE RIGHTS 

Candidates may exercise their rights under Articles 15-22 of the GDPR by contacting the Data Controller at 

privacy@acsdobfar.it. They may also withdraw consent at any time without affecting the lawfulness of prior 

processing. Withdrawal of consent will stop the processing of data and may impact the achievement of the 

purposes outlined above. 

 

 

 


